Готуємося до підбиття підсумків стажування!

Анкета-характеристика вчителя-стажиста
(може оцінювати вчитель-наставник, керівник

школи, голова методичного об'єднання, методист)

	№
	Критерії
	Оцінка в балах

	
	
	10-9
	8-6
	5-4
	3-1

	
	
	Успішно
	Добре
	Задо​вільно
	Неза​довільно

	Психолого-педагогічний аналіз діяльності вчителя

	І
	Створення умов ефективного навчання

	1

а)

б)

в)
	Забезпечення психолого-педагогічних умов для досягнення навчального ефекту на уроці:

	
	чітко формулює мету, завдання, основні етапи уроку;
	
	
	
	

	
	наочність та ТЗН 
	
	
	
	

	
	ефективність роботи класу постійно стимулюється
	
	
	
	

	2

а)

б)

в)

г)
	Адаптація учнів до навчання:

	
	навчання відповідає віковим особливостям учнів;
	
	
	
	

	
	у навчальному матеріалі уроку визначено найбільш важкі місця;
	
	
	
	

	
	надається можливість засвоєння матеріалу різних рівнів складності;
	
	
	
	

	
	навчання будується на взаємодії вчителя і учнів
	
	
	
	

	II
	Предметна і методична компетентність

	3

а)

б)

в)
г)
	Володіє навчальними предметами і методами навчання:

	
	інформаційно, демонстраційно, сучасно;
	
	
	
	

	
	коментарі і відповіді на питання учнів: точні,

цікаві;


	
	
	
	

	
	без утруднень використовуються форми й методи навчання;
	
	
	
	

	
	крім традиційних, використовуються нові, сучасні методи, прийоми навчання
	
	
	
	

	4

а)

б)

в)
	Організація навчальної роботи в логіці «життєвого циклу» (вступ, розвиток, закріплення, інтеграція):

	
	забезпечення початку уроку необхідною мотивацією;
	
	
	
	

	
	уміння подати новий матеріал як відповідь на раніше поставлені запитання;
	
	
	
	

	
	закріплення та узагальнення навчальних результатів
	
	
	
	

	ІІІ
	Техніка пояснення, письма і мовлення

	5
	Використання усних і письмових пояснень
	
	
	
	

	6
	Роз'яснення незрозумілого

матеріалу
	
	
	
	

	IV
	Навчальна взаємодія

	7
	Контроль і корекція діяльності учнів
	
	
	
	

	8
	Використання пропозицій і запитів учнів щодо змісту уроку
	
	
	
	

	V
	Створення і підтримка продуктивної праці на уроці

	9
	Стимулювання інтересу учнів
	
	
	
	

	10
	Допомога учням

у формуванні позитивної

самооцінки
	
	
	
	

	11
	Використання прийомів активізації учнів на уроці
	
	
	
	

	12
	Використання активних методів навчання
	
	
	
	

	VI
	Взаємини з учнями

	13
	Володіє методами позитивного впливу на дітей та управління класом
	
	
	
	

	14
	Будує гуманні взаємини з учнями
	
	
	
	

	15
	Сприяє самовихованню, самоосвіті, саморозвитку та самореалізації учнів
	
	
	
	

	16
	Володіє методикою індивідуального та диференційованого підходу
	
	
	
	

	VII
	Якою мірою вчитель-стажист виявляє такі якості?
	Постійно
	Часто
	Рідко
	Не виявляє

	
	•  Вимогливість;

•  дисциплінованість;

•  відповідальність;

•  чуйність;

· тактовність, 

· витримка;

•  почуття товариськості, 

· привітність
	
	
	
	

	
	Учитель-стажист

	
	Відзначається високим рівнем загальної культури
	
	
	
	

	
	Критично ставиться до себе
	
	
	
	

	
	Систематично підтримує свою кваліфікацію
	
	
	
	

	IX
	Оцінка періоду стажування:

	
	• успішно;

• добре;

• задовільно;

• незадовільно
	
	
	
	


Якщо молодий учитель набрав балів:
від 350 до 280 — оцінка «відмінно»;

від 280 до 175 — «добре»;

від 175 до 105 — «задовільно».

